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SmaEnergyesigh Developmessistance
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ResilienzmanagéBdfizienzforschung

Energiebewusstéeinagementkompetenz, tdChongiciydsrfahrung
Dasind die Werkzeuge flr ein neues Energiezeitalter in Ihrem Unternehmen. Gemal3 Vorgaber
Energieeffizienzgesetzes erheben und bewerten wir ihre energietechnischen Anlagen (Gebaude, Pr
Mobilitat) sowie ihre BmsiidgRessourcenverbrauche und erarbeiten Empfehlungen.
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Seitund 30 Jahren sind wir ein undugévreerbenahes Dienstleistungsunternehmen mit
Schwerpunkt Schadstoffreduzierung und Energieeffizienz. Als langjahriger Partner begleiten w
Kunden durch die verschiedensten Ebenen des bewussten Umgangs mit Energie und Ressc
achten auf nachhaltige und wirtschaftliche Investitionen und Dienstleistungen

g . Unsere erfahrenen Expertierdisgiplinarem techKisoltéovsowiboher
'K R Managementkompetgazen unsere Kunden
& partnerschaftlic

. Wir legen Werbetniebsinternen Kamseashtenkdarfe, Gberschaubare
L:,\' | g SystemgrenzehachvolliziehBatwitte

& strukturie
3 {j “ = Wirtschaftlichkeihtchste Umweltretewaezdi@nhaltung nationaler und
il D § internationaler Rich#linieam im Vordergrund.

verbindlich
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Resilienzmanagement

umfasst alle Malinahmen mit dem Ziel, die Belastbarkit e'nes
betriebswirtschaftlichen Systems, z. B. eines Unternehmens; gegentiider
aulReren Einflissen zu starken.

A SuffizienzforsciBedyirfniskritik)

t[))(iaes sneeruiﬁ ﬁgtnaél;erisﬁ ‘~ ’ A zukunftsfahirgernehmenskonzepteSektoMU

zu bekommen

Auf Grundlage der nBetérard Gliicksforsehdngpter Einbeziehung der
o Flowthedriden wir Resilienzbogedreiratsprechende Mettvadkelt.

Das Ziel ist Widerstandsfahigkeit in guternubchéclainiberhauften
Zeiten

Resilienzbogen N A UmweltEnergisnd Ressourcenmanagement
A Innerbetriebliche Widerstandsfahigkeit von Unternehmen und
SyStemGEModell: SpBitrategPtructur&ystems, SiBlisff StylSharedalues)
A Krisenbewdltigung und Selbsterhaltun ) .
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A StudiuFektrotechniksTaz mit Abschluss

A Seit 1986 selbsténdig im BereiohdEbengielt

A Zertifizierungn europaischen Energiemanager
(EURBM

A SeiR014 Ausbildung im Fachgebiet der Logopadagogik
am Viktor Frankl Institut

/-

mehr zum Unternehmen e

In den letzten 30 Jahren wutshemgrazid Umweltprojekte entwickelt und umgesetirid Sdit dahren
Forschung und Entwicklung fimfBereichs chr i t t 1 i che -Med hPditgmp zatr o Efl evrsp 8

Hohe Fachkennimiesiénergiend Umweltdatentedimiioftwareentwicklung in Bereich
Automatisierungsteshniie die Kraftwerkstecfidder Sauper war mehrere Jahre als technischer Betriebsleiter
fur einen Energieversorger verantwortlich sowie Betreuer des elterlichen Versorgungsnetzes

Teilnehmer in zahlreichen Arbieitskeetsemzidrunftsfahigen Energienutzung (suividoOiNi@R M
NormungsausséinuEmissionswertrechner tatigragiviaind Dienstleistungeten im Rahmen von
Wettbewerben ausgezeichnet (Innovationspreis des Landes Karnten 2009, Innovationspreis des Landes Karnte

Trigaz010
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ImJahr 2007 hat die Europaische KdmraiasidndrgidzietgpaZi20definiert undedie
Mitgliedsstaatendielzen Erreichungligesadahr 2020 verpflicintes derktrmtherbeaieht sichuliguf
Steigerudey Energieeffizienz um 20%egBgsisjat®O0 (Europddschmission 2011).

Spezidie/erbessedeignergieeffiziendieatmnotigte Enénggegedienstleistigiggusgezeichnete

Strategiem gleichaggigchichtige Probleme be&deidme zentrélerausforderungen dabei sind Fragen der
Versorgungssicherheit, Vedengeréngigkeit vorEfusgjletrédgewieon Energieeinf8bhaifung von
ArbeitsplatEetstehung von Wettbewedbsvbrtiedérerbiaiongtiterhnologistbieungen sowie e
geringere InvestitionEnengigénfrast(@ktz012/37/EU

Europaische

Neben Industrie, Gewerbe und Mabb#adgiteteor, der sich fur rgesbhd@Endesergiebedar o Kommission
der Eleiten Treibhausgasewassnvwenitieithnats groldter Energieverbr&attier vizest ein
erheblichegldusgeschopftes Piitekagienwirksame Energiecansdapyngiem es realisiert wird s gl
. im Jahr 2020 eine Einsparung an@&maendriie bedeuteh Brifasische Kommission 2008, 2) m ) 4\
(&l
)

UndiZielerreichym@ntierekGruinen, muisse?020 jahrlich Investitidth@meinidi€r Milliarden Euro ge
werden, wovon rund 70% alleine-aufdS@pténiegsigsmalnahmen imebehiefgsmkische =h
Kommission 2@)L 4a
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\brdeEuropéaischen Kommission wurden zahheviahsdRiebginien esrfinbindimgationales

Reclgekommen Gesetzliche

DidRichtlinie zur Energieeffi#&n20 EEPY/EV) gilt als uRéasgsmitsimeBtreictdery Richtlinien
Effizienzsteigenomg20%. Sie beinhglt@ttEhzieAred, uden Energieveriprdectunion bzw. in den
jeweiligktitgliedsstaatenradéfinieNesau zu senken. Des Wehganénhiiggielf orbildfunktion des

Europa:
offentlichen Sektors betont soviAetdatsgiteider energieerzeugetetarhmen. EEIIF))
FugrolRe Unternehmeentertier vierjahrig ver@ichtardaditdMatergementsystRatenmen Gaimrraidy

internationaler, zertifizverstandardisierteniddohi@niKleinndvittelunternehmer) @kbidalls angeraten EEfG
werden (RL 2012RZA-Verbindlizh.es sighm Gro@eilUnternehmen innerhalb deh&tdlain KMUs

sollen spediele duggeignete technische MaRhd#bmestiondindisn Energieeinsphsaitnggen (RL

2012/27 A1 40).

ZubJmsetzung der EED ist es in OdeeRentdedgesetdigtBteigedergEnergieeffiziednternehmen
und deBaindB(nd€snergieeffizienzdgeBg@ekomnizeckungsgriaten VorgidydBEEIgibt sich somit
auch fir OsterrejeisaintstaatliEffesenzgefolgt \@nemationalen EnergiedimesplSiEEHGDie
Bestimmungen fir verpfiestitenel@eergiemanagementisy gteaternehme KMk sing EEfG
gemaler Vorgabdak®aregelt.
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2009: europdkni@INEN 16004 EnergiemanagemefiEsygme
2011linternation&tandanirorm d&iG0001.

Geschaftsfiihrung
Verwaltung Einkauf F&E Produktion Vertrieb UMS OMS SMS EnMS
Qualitats- Umwelt- Sicherheits- Energie-
mangement management management management
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Energiepolitik
festlegen

Analysieren
und Planen

Management Einfihren und
Review Betreiben
Internes Kontrolle und

Korrektur

SAUPER

Ressourcen Effizienz

SAUPER

Ressourcen Effizienz

Monitoring
installieren

Uberwachen
und Messen

Optimieren und
Dokumentieren
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Energieeffizienzmotive waiddéraRdlumgsleepidinden, da viele Unternehmen das wirtschaftliche Potential
unzureichend bewerten oder die entspreahdr@ellfessmmakn fehlen Es weht der

Investitionsentscheithergamergieeffiziente MaRnahmen sind meist mit einem gewissen Risikmémg, das 2
fehlende langfristige Planbarkeit der Erargi@petiselogdrebensdauerfragen I I
Entscheidungstrager dazu animiert eher das individuelle Bedirfnis der Sicherheit zu Warwaagege S!
Energieeffizienzmallnahmen umzusetzen

Bauen wir
Unternehmverden zwar als grof3es Ganzes betrachibet, lateenkbnmamsintern Spannungen W d
auftreteiin Unternehmen vedoigjewamsameeribieitig handelt jede Redsadwdibund INa -
rationabftbeeinflussen sich Personen auch gegenseitig in ihren Entscheidungen mi h Ien
In Unternehmen sind Informationen nie vollstandig und fir alle gleich vorhanden, somit werden heiddt@nale
Entscheidungsfindungen nie alle Méglichkeiteadmuf§ensdnadmZegel in Betracht gezogen. mm |
konnen Konflikte zwischen verschiedenen Abteilungen entstehen, zwischen Hierarchien o nmap
Geschaéftsfuhrer. Es isisyimen@trische Informationsizerteittiage Beteiligten denselben
Informationsstand besitzen.

Es mangelst haMtigation, Engagement, Innovationsbereitschaft, Kreativitityand Kdinsequenz
Energieeffizienz. gemaR den Richtl
der 1ISO 50(
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KOMPETENFgieeffilsérin Schlisselthema undéremnzZaikunftsfahigen, ganzheitlichen Beratungskonzept
(Klare Strategieeinem umfasBeoigiktndDienstleistungsasgeBatipgemeinsam mit den Partni
eineNleilenstein im Bereich Energieeffizienz fir Kidiugdri€ewerbe und 2

DAUERHAFTFBtehen heute vollig neuen Wertschépfungsmodellen gegeniber, wo tber Jah
Kundenbeziehungen die wichtigsten Saulen jedes wirtschaftlictsmeetiolysiloarstelieamotior
Kapitalismus und der Inklusionutet Predstktistirgstellen 3afiren d@mden in den Mittelpunkt
kennen déimfeld und die Widerstandsfahigkeit ResikgBggteitdar( Uber langere Deifeinch,
seine Probleme nachhaltig zu l6sen.

PARTNERSCHAERT4@dr Umfrage im Rahrkenjekies winschiélnesizb% der Unternehmen «
Hilfe im Bereich Energiemalaaigesieerietzten Jahren die Systeme, Prozesse und Arbeitspral
komplexer und stérungsanfalliger geworden, gleichzeitig die Akteure (Management, Haust
uberfordert.sind

SCHNHBEht immer sind grof3e Investitionen notwendig, um Energie einzusparen. Gerade
Dienstleistungsbetrieben kann bei laufendem Betrieb durch energieeinsparendes Verhalte /
organisatorische Betriebsoptmsiengigestig und wirtsehaftideh s zu 3 0%% Ener gir e el ng

<
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Smart Energy
Design & Development Assisiance

SCOREnergieoptimierung bewerten und Systemgrenzen fixieren
INSTITUTIQMIdZESSelpersonen, Zielsatamgiéorgehensweibehen
DEFINEusgangssituation beschreiben und Energiemanagementprojekt detinieren
MEASURE&ntinuierliche Datenerfassung aufhst@molinesistreiben

ANALY ZEEsachewirkungszusammenhange ermitteln und darstellen
IMPRQVIEsungsvarianten entwickeln, prifen, erproben, einsetzen

CONTRO&sungen organisatorisch verankern, Verbesserungen implementierers; Qual
PROMOWHarbeiter coachen und motivieren, Prozess emotional binder, irhagekampe
FINANGEvestitionen bewerten und offentliche Férderungsmaglichkeiten atsarbeiten
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Institutionalisieren & Erstgmmm |st maBgebllch verantwortlich, wie wir mit unserer Energie undunsere

Beteiligten elnzuladen

Aufnahme & Istzdstidergie Management Prozess beginnt mit der ErheDuabfaterdPr
Hygienestandards sowie der vorlieggetiéadedageizungsrelevanten Daten. Auf diesen}’
werden Entscheidungen getroffen

Analyse & Ausarbeiten von EBypfebduhend der Verbrauchsdaten der letzten Periode |
Zustandes kdnnen Prozesse besser verstanden sowie unnétige Energieverluste und
genauen Analyse folgen zielgerichtete Vorschlage

Mangelbehebung und Optphierenguerbestehenden-Bndrgiegelungsanlagen sowie no
Prozesmd Gewohnheitsdnderungen werden gemeinsam mit dem verantwortlichen Te

Energiemonitoring & MahagiEmidiessung von Strom, Warme, Brennstoffe, Meteorologi
Uber internetfahige Auswertesysteme sichern eine nachhaltige Grundlage fir die laufeiiuc veiucssciung o

Schulen & Veravikerheiterschuhohiylitarbeitermotivation schaffen besseres Arbeitsklima, Vertrauen,
Akzeptanz, Transparenz und Selbstverantwortung. gemaR den Richtl
der 1SO 50(



